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L’'émergence de |la pandémie a CoVID-19 a mis a |I'épreuve la résistance des personnels hospitaliers, justifiant la mise en
place a leur profit d’'un soutien méedico-psychologique. Les acteurs de la santé mentale se sont trouves confrontés a la
prise en compte des équipes éprouvées par un effort impossible a assumer autrement que collectivement, sans pour
autant oublier les individus sollicités dans toute leur singularité et au regard de de leurs propres ressources.

Un outil d’évaluation : la mesure de la charge mentale

/ CHARGE MENTALE = Un signe d’alarme ! \ Evolution de la charge mentale chez les soignants entre les deux premieres
Ensemble des sollicitations du cerveau pendant vagues de la pandémie (mesurée via I’échelle Copenhagen Burnout Inventory) :
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Comment promouvoir I'hygiene mentale d’un collectif
soumis a des impératifs opérationnels exceptionnels Dispositif qui permet une évaluation du soignant dans son environnement
tout en gardant une liberté d’intervention vis-a-vis £ . |
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fragiliser 'ensemble du dispositit - | - Approche informelle et peu stigmatisante car pensée comme au profit de tous.
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moment_difficile et, pour le groupe. cela peut venir Facilitation de la communication au sein des équipes et désamorcage des conflits.
déstabiliser un équilibre déja précaire. - S’intéresser au groupe dans lequel évolue la personne en la rencontrant in situ
> Nécessité de création d'un dispositif adapté a (passage dans les services) c’est permettre le repérage des soignants les plus en
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